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Achtung, Feuerwehr

Unzufriedenheit mit den etablierten Grof3gewerkschaften begiinstigt Neugriindungen.

» Arbeitgeber fordern
Tarifeinheit per Gesetz.

» Verdi geht gegen neue
Konkurrenz juristisch vor.

Frank Specht
Berlin

er Feuerwehrmann ge-
nie’t in Deutschland
hdchstes Ansehen. Doch
beim Thema Tarifeinheit
miissen die Loscher und
Lebensretter derzeit oft als Schreck-
gespenst herhalten. Wenn eine Hand-
voll Werksfeuerwehrleute streikt,
liegt ein ganzer Chemiebetrieb lahm,
argumentieren die Arbeitgeber.
Micha Quéker hiitte es in der Hand,
seine Kollegen zu mobilisieren. Der
Berliner ist Vizevorsitzender der
Deutschen Feuerwehr-Gewerkschaft.
Obwohl erst 2011 gegriindet, zihlt sie
bereits 3500 Mitglieder. Viele Kame-
raden fiihlten sich bei der Dienstleis-
tungsgewerkschaft Verdi nicht mehr
gut aufgehoben, erklirt Quéker. Die
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nutze die Feuerwehrleute zwar gerne
als Druckmittel. ,,Denn wenn wir auf
die Strafle gehen, dann wissen die
Leute, dass es ernst ist.“ Aber in der
Tarifrunde komme fiir die eigene Be-
rufsgruppe dann zu wenig heraus.
Politik und Arbeitgeber fiirchten,
dass die Vertretung der Feuerwehr-
leute in naher Zukunft eine dhnliche
Macht entfalten konnte wie die Pilo-
tenvereinigung Cockpit bei der Luft-
hansa oder die Lokfiihrergewerk-
schaft GDL bei der Deutschen Bahn.
Und dass die Zersplitterung der Tarif-
landschaft weitergeht. ,,Die Tarifauto-
nomie ist im Kern bedroht, wenn im-
mer kleinere Gruppen von Arbeit-
nehmern immer mehr und neue
Spartenorganisationen griinden und
Rosinenpickerei zulasten der Ge-
samtbelegschaft betreiben“, warnt
Arbeitgeberprasident Ingo Kramer.
Es gebe inzwischen eine Gewerk-
schaft der Servicekrifte in Kranken-
hiusern, die neue Arbeitnehmerge-
werkschaft im Luftverkehr (Agil)
oder die auf Containerkranfiihrer
spezialisierte Contterm in den Hafen.
Ziel der neuen Gruppierungen sei es,

fiir kleine Gruppen von Spezialisten
Tarifvertrage abzuschliefen, obwohl
in allen diesen Bereichen Tarifvertra-
ge mit einer Mehrheitsgewerkschaft
gelten, die alle Arbeitsverhdltnisse er-
fassen, erkliart Kramer. Sollten sie
sich durchsetzen, ist der Betriebsfrie-
den dahin. Denn kaum ist ein Tarif-
vertrag mit einer Berufsgruppe ge-
schlossen, konnte die nichste zum
Streik aufrufen.

Arbeitsministerin Andrea Nahles
(SPD) will deshalb noch im Herbst
den Entwurf eines Gesetzes vorlegen,
das die Macht von Sparten- und Be-
rufsgewerkschaften beschneidet.
Cockpit, GDL oder die Arztegewerk-
schaft Marburger Bund sehen darin
einen Angriff auf die in der Verfas-
sung verankerte Koalitionsfreiheit
und drohen mit Klage.

Auf Grundgesetz-Artikel neun be-
rufen sich aber auch die Neugriin-
dungen. ,,Unser Vorteil ist die Spezia-
lisierung“, wirbt die Neue Asseku-
ranz Gewerkschaft (NAG) fiir sich,
2wir sind kein Gemischtwarenla-
den.“ Von enttiuschten Verdi-Funk-

Flughafenfeuerwehrmann bei einer Ubung: Interessen werden im ,Gemischtwarenladen® Verdi nicht ausreichend berticksichtigt.

tiondren Ende 2010 gegriindet,
nimmt die junge Gruppierung fiir
sich in Anspruch, mittlerweile Mit-
glieder in 30 Versicherungsunterneh-
men zu haben.

Dabei versteht sich die NAG als In-
teressenvertretung aller 200000 Be-
schiftigten der Branche - und tritt da-
mit in Konkurrenz zu Verdi oder der
christlichen DHV. Man verzeichne je-
des Jahr einen Mitgliederzuwachs im
dreistelligen Bereich, sagt Marco No-
renberg, Vorsitzender des Gewerk-
schaftsrats. Und bei der Aufsichtsrats-
wahl der Munich Re habe die NAG
auf Anhieb mehr als 40 Prozent der
Stimmen geholt und Verdi ein Man-
dat abgejagt.

Die grofde Konkurrenz mit ihren
gut zwei Millionen Mitgliedern will
das nicht hinnehmen. Verdi hat nicht
nur die Aufsichtsratswahl juristisch
angefochten, sondern Klage beim Ar-
beitsgericht GieRen eingereicht. Das
soll feststellen, dass die NAG gar kei-
ne Gewerkschaft ist, weil ihr die ,,so-
ziale Machtigkeit“ fehlt (siehe unten).

Norenberg lisst sich davon nicht
beirren: ,,Das Grundrecht auf Koaliti-
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onsfreiheit ist nur erfiillt, wenn man
einer jungen Organisation auch die
Chance gibt zuwachsen®, sagt er. Ver-
di-Sprecher Christoph Schmitz hat
zwar durchaus Verstindnis, dass es
innerhalb seiner Gewerkschaft, die
1000 verschiedene Berufe vertritt,
vereinzelt zu ,,berechtigtem Unmut“
kommen kann. Generell sei es aber
immer besser, wenn Belegschaften
geeint auftrdten und sich nicht gegen-
einander ausspielen lief3en.

»Fakt ist aber, dass der Erfolg einer
einzelnen Berufsgewerkschaft Be-
gehrlichkeiten bei Berufsgruppen
weckt, die noch unter dem Dach ei-
ner Branchengewerkschaft wie Verdi
organisiert sind“, sagt Hagen Lesch,
Tarifexperte des arbeitgebernahen
Instituts der deutschen Wirtschaft.

Das lisst sich derzeit etwa bei der
Lufthansa beobachten, die es schon
heute mit drei Gewerkschaften zu
tun hat: Cockpit, die gerade mit neu-
en Pilotenstreiks droht, UFO fiir die
Kabinenbesatzungen und Verdi etwa
bei den Bodendiensten. Als weiterer
Player wirbt seit Ende 2012 die von
Lufthansa-Aufsichtsrat Andreas Stra-
che gefiihrte Agil um Mitglieder - und
wildert vor allem bei Verdi.

Die Streikhaufigkeit bei Lufthansa
kénnte also noch zunehmen. Und
diese Aussicht auf Stillstand im Luft-
verkehr ldsst die Rufe nach dem Tarif-
einheitsgesetz lauter werden. ,,Das
vollig unberechenbare Nebeneinan-
dervon Streiksituationen muss einge-
dammt werden®, fordert etwa CDU-
Fraktionsvize Arnold Vaatz. Und Ar-
beitgeberprisident Kramer erinnert
an den Streik der Vorfeldlotsen am
Frankfurter Flughafen. ,Wenn rund
150 Arbeitnehmer, fiir die derselbe
Tarifvertrag wie fiir die iibrigen
20000 Beschiftigten gilt, aus Einzel-
interessen das grofite Luftkreuz
Deutschlands lahmlegen, verliert die
Tarifautonomie ihre Akzeptanz.“

Die Feuerwehrgewerkschaft will
die politische Debatte um die Tarif-
einheit nicht unnoétig anstacheln.
Zwar konnte sie mit gezielten Streiks
in Werksfeuerwehren durchaus ihre
Macht beweisen, sagt Quiker. Aber
das wiirde ihr ja nur den ungerecht-
fertigten Vorwurf einbringen, ,,nur ei-
ne weitere Querulantengewerk-
schaft“ zu sein.

FEUERWEHR

Tarifgesprache laufen

je nach Zdhlung - 40000

bis 60000 Feuerwehrleu-
te. Was sind da schon die
350 Mitglieder, mit denen
die Deutsche Feuerwehr-Ge-
werkschaft im Jahr 2011 an
den Start ging? Allerdings ist
es ihr seither gelungen, die
Mitgliederzahl zu verzehnfa-
chen. Ein Grund fiir die Neu-
griindung sei damals die Un-
zufriedenheit mit den Ar-
beitsbedingungen gewesen,
erldutert Gewerkschaftsvize
Micha Quéker. So gelte bei
einigen Werksfeuerwehren
eine tarifliche Wochenar-
beitszeit von 56 oder gar 62
Stunden, obwohl nur 48 er-

[ n Deutschland arbeiten -

laubt seien. Gewerkschaften
wie die IG Metall oder die IG
BCE verhandelten zwar gut
fiir ihre Branche, hitten
aber dabei die Interessen
der Feuerwehrleute zu we-
nig im Blick. Auch bei Verdi
ist die Feuerwehr nur eine
von fiinf Fachgruppen im
Fachbereich Gemeinden.
Dass die Deutsche Feuer-
wehr-Gewerkschaft tatsich-
lich méchtig genug ist, um
auch Tarifvertrage auszuhan-
deln, muss sie erst noch un-
ter Beweis stellen. Derzeit
laufen Verhandlungen mit
dem Hamburger Flughafen
und dem Sondermiill-Entsor-
ger GSB aus Ingolstadt. fsp

VERSICHERUNGEN

LUFTVERKEHR

Streit Uiber kritische Masse  Hohes Drohpotenzial

eht es nach Verdi,
dann ist die Neue As-
sekuranz-Gewerk-

schaft (NAG) gar keine Ge-
werkschaft. Auch im vierten
Jahr nach Griindung habe
sie noch keinen Tarifvertrag
verhandelt und zu wenige
Mitglieder, um die erforder-
liche Durchsetzungskraft zu
entfalten. Nach der Recht-
sprechung des Bundesar-
beitsgerichts und des Bun-
desverfassungsgerichts diir-
fe die NAG deshalb keine
Gewerkschaftsrechte in An-
spruch nehmen, argumen-
tiert Verdi - und will sich das
vor Gericht bestétigen las-
sen. ,,Verdi versucht in der

privaten Versicherungswirt-
schaft jetzt eine Monopol-
stellung zu verteidigen, die

sie mit einem Organisations-

grad von weniger als zehn
Prozent gar nicht besitzt“,
kommentierte die NAG-Vor-
sitzende Waltraud Baier den
juristischen Vorstof3. Thre ei-
gene Mitgliederzahl offenle-
gen will die Gewerkschaft al-
lerdings nicht. Begriindung:
Bei Arbeitskimpfen gewin-
ne eine Gewerkschaft ihre
Stirke ganz wesentlich aus
der Unsicherheit des sozia-
len Gegenspielers iiber die
Mitgliederstédrke und die da-
raus resultierende Hohe der
Streikkasse. fsp

iir Verdi-Sprecher
F Christoph Schmitz ist

die Sache klar: Die
Lufthansa hat die Geister
selbst gerufen, die sie nun
nicht mehr loswird. Weil
Verdi-Vorliufer OTV der
Fluggesellschaft ,,zu krawal-
lig“ gewesen sei, habe sie
seinerzeit lieber mit der
jungen Pilotenvereinigung
Cockpit verhandelt. Und die
ist nun neben der Flugbe-
gleiterorganisation UFO
und der Gewerkschaft der
Flugsicherung eine von vie-
len Sparten- und Berufsge-
werkschaften, die der Luft-
hansa das Leben schwer
machen. Neu hinzu kommt
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nun die Arbeitnehmerge-
werkschaft im Luftverkehr
(Agil), die nach den jiings-
ten Betriebsratswahlen in
vier Teilbereichen die
stérkste Fraktion stellt. Um
zu zeigen, welches Drohpo-
tenzial kleine Berufsgrup-
pen gerade im Luftverkehr
entfalten konnen, verwei-
sen die Arbeitgeber gerne
auf den Airbus-Werksflugha-
fen Hamburg-Finkenwer-
der. Dort sollen Testpiloten
und Fluglotsen ihre Sonder-
stellung genutzt haben, um
spezielle Konditionen fiir
sich auszuhandeln. Airbus
wollte dazu auf Anfrage kei-
ne Stellung nehmen. fsp



